
 

 

Programma di Diritto ed Economia dello sport svolto nell’anno scolastico 2023-
2024 

Classe IV A Liceo scientifico ad indirizzo sportivo 
Docente: Luigi Marsili  

 
Libro di testo adottato: “Diritto ed economia dello sport, 1 G.Palmisciano” (D’Anna ed.) 
 

Primo periodo 
 
Le obbligazioni: 
• Il rapporto obbligatorio in generale e le fonti delle obbligazioni 
- diritti reali e diritti di credito 
- nozione ed elementi del rapporto obbligatorio  
- le fonti delle obbligazioni (cenni e rinvio) 
- la classificazione delle obbligazioni;   
I) L’estinzione delle obbligazioni 

-  l’adempimento delle obbligazioni (i “profili dell’esatto adempimento” e il “principio del fa-
vore per il creditore”); 

II) L’inadempimento e la mora 
- l’inadempimento dell’obbligazione (la “prova liberatoria”) 
- responsabilità del debitore e garanzia del creditore: il “principio della responsabilità patrimo-

niale” e il risarcimento del danno  
- mora del debitore (e mora del creditore). 

• La responsabilità per fatto illecito: 
- responsabilità contrattuale ed extracontrattuale 
- il fatto illecito e le forme particolari di responsabilità (brevi cenni) 
- le altre fonti delle obbligazioni (brevi cenni). 

 
Il contratto: 
- il contratto e l’autonomia contrattuale  
- l’evoluzione storica del contratto 
- i requisiti del contratto (e la conclusione del contratto)   
- la classificazione dei contratti 
- gli effetti del contratto: il “principio della forza di legge tra le parti” e gli effetti rispetto ai terzi,  
  effetti reali ed effetti obbligatori; 
I) Invalidità del contratto 
- validità ed efficacia del contratto 
- l’invalidità: nullità e annullabilità (cause e conseguenze); 
II) Risoluzione e rescissione del contratto  
- cenni. 

 
Il rapporto di lavoro subordinato (modulo valido per l’Educazione civica): 

- il diritto del lavoro e le sue fonti (lo “Statuto dei lavoratori”), il lavoro nella Costituzione 
- lavoro subordinato e lavoro autonomo (distinzione) 
- la costituzione, lo svolgimento e la cessazione del rapporto di lavoro (la contrattazione collettiva, 
la legge sui licenziamenti individuali) 
- i diritti e gli obblighi delle parti nel rapporto di lavoro (e il diritto di sciopero) 
- la parità di genere nel rapporto di lavoro (l’art.37 Cost.) 
- il mercato del lavoro (e le riforme del mercato del lavoro): introduzione e rinvio* 
- temi di attualità 
 



 

 

Il contratto di lavoro sportivo (e gli altri contratti legati al mondo dello sport): 
- Il contratto di lavoro sportivo (alla luce della Riforma dello sport) 

  -    la sponsorizzazione, il merchandising, la cessione di diritti televisivi 
 

Secondo periodo 
 

Devianza e responsabilità (Educazione civica): 
- la responsabilità nello sport dal punto di vista civile e penale (le forme di responsabilità) 
- le relazioni fra giustizia sportiva e ordinaria. 
 
La dinamica del sistema economico: 
• La disoccupazione (modulo valido per l’Educazione civica):  
- il mercato del lavoro (e le riforme del mercato del lavoro)* 
- la disoccupazione: definizione, cause e tipi, effetti - con particolare riguardo alla disoccupazione 
tecnologica. 
• La distribuzione del reddito 

- la distribuzione del reddito (definizione e forme di reddito) e il problema della redistribu-
zione (la “questione sociale”) 

- le forme di reddito (distinzione tra “teoria economica classica” e “teoria istituzionale del 
salario”) 

- il tema delle disuguaglianze. 
• La moneta e l’inflazione: 

- le origini, le funzioni e il valore della moneta 
- il sistema monetario e il mercato monetario - la teoria quantitativa (e le critiche della Scuola 

di Cambridge), la teoria keynesiana della preferenza per la liquidità 
- obiettivi e strumenti della politica monetaria, il ruolo della moneta nella disputa tra keyne-

siani e monetaristi (indirizzi di politica monetaria) 
- la BCE e la politica monetaria (la riforma dl Patto di stabilità) 
- la funzione creditizia e il sistema bancario italiano 
- il mercato monetario e il mercato finanziario (cenni agli strumenti finanziari). 
- l’inflazione: definizione, cause ed effetti 
- la deflazione 
- le politiche antinflazionistiche. 

• Il ciclo economico 
- definizione e distinzione tra ciclo economico e sviluppo 
- cause e teorie del ciclo economico, 
- le fasi del ciclo economico. 

• Lo sviluppo e il sottosviluppo 
- teorie, fattori e caratteri. 

• Lo sviluppo sostenibile 
- il problema ambiente e la sua “sovranazionalità” 
- l’ONU e l’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile 
- sviluppo sostenibile e disuguaglianze 
- la “questione ambientale” 
- il “Green Deal” europeo (cenni). 

• La globalizzazione  
- analisi del fenomeno; la “deglobalizzazione”. 

• La politica economica 
- definizione, strumenti ed obiettivi 
- il ruolo economico dello Stato (l’evoluzione storica e le motivazioni dell’intervento pub-

blico) 



 

 

- il PNRR (Recovery Plan). 
Rivisitazione dei prerequisiti: Teoria classica e keynesiana del reddito e dell’occupazione* 
 
L’attività finanziaria pubblica: finanza neutrale e funzionale, le cause dell’espansione della spesa 
pubblica, disavanzo e debito pubblico, i vincoli europei e i limiti alla creazione di disavanzi (il Patto 
di stabilità), la “crisi fiscale dello Stato”, il sistema delle entrate pubbliche. 
 
 
Letture di approfondimento tematico e sussidi audiovisivi: 

- Donne e uomini uguali nel lavoro (RAISTORIA)  
- Lo “Statuto dei lavoratori” (RAISTORIA)  
- Temi di attualità (il salario minimo, il futuro del lavoro)  
- Il tema delle disuguaglianze  
- “Ripensare il capitalismo”  
- “Breve storia dell’inflazione”  
- “L’Eredità di Keynes”* 
- Stato ed economia nel dopoguerra (RAISTORIA)  
- La Riforma del Patto di stabilità (tema di attualità) 
- La BCE, venticinque anni vissuti pericolosamente. 

 
Roma, 7 giugno 2024 
 
 

 Prof. Luigi Marsili 
 
 
 
 
 
 


